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Le secreur du
mobilier de bureau
connait un véritable
bouleversement du
profil de ses
dirigeants. Pour
Parrick Ayache,
directeur d’Intuiny
Personae, sociéré de
recrittement, cetie
situation modifie la
culture d’entreprisc
t durcit les rapporis
a la clientele.

INTUITU
PERSONAE :

la moitié des
dirigeants o

changé en 2 ans

Quelle est votre appréciation
de la crise qui secoue le mon-
de du mabilier de burcau?

. Ayache : 1 activied de fabri-
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